Dette har vi gjort far, derfor far vi
det til.

Modell for samhandling i NordR-HVL

v/ Inger Lise Bratteteig (Haugesund
kommune), Anne Chr. Aandahl (HVL),
Anita Grindhaug (Sandeid skule)
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Sektormal:

>
>

>
>

Alle har et godt og inkluderende laeringsmiljg

Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig slik at alle far
utviklet potensialet sitt

De tilsatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse

Alle lykkes i opplzeringen og utdanningen
Prop 15 (2018-2019) - del 2 — 4

Mal for utdanningsregion NordR:

>

>

>

Etablere og videreutvikle systemer for kvalitetsarbeid pa kommuneniva
og helt ned pa klassenivai skolene

Etablere og videreutvikle arenaer for erfaringsdeling og laerende
metoder i kommuner og pa tvers av kommuner

Etablere arenaer for samhandling mellom skolene/skoleeier og HVL
/UH-sektoren

Mal for 2019:

>

>

Etablere og videreutvikle lzerende nettverk i kommunene og pa tvers
av kommuner

Analysere skolens behov sammen med personalet og prioritere hva
skolen skal ha som utviklingsomrade

Bruke data om skolen til 8 gke laeringsutbyttet for den enkelte elev

Malrettet og praksisnaer implementering av nytt lzereplanverk

Hegskulen

paVestlandet
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3.Modell av og struktur for organiseringen

Styringsgruppe:
Nord R

Bokn-, Haugesund-, Karmgy-,
Sauda-, Suldal-, Tysvaer-,

Vindafjord- og Utsira
kommune og HVL

Representanter fra

Haugesund-, Karmgy - Vindafiord
kommune, utviklingsveileder for 4
kommuner, PPT, HVL,
hovedtillitsvalgt
Utdanningsforbundet fra Karmgy
og representant fra fylkesmannen

Skol@éierrepresentant
som kontaktperson for AU
fra hver kommune

Kvalitetsutvikling og
kapasitetsbygging for 3 bygge
varige strukturer gjennom
videreutvikling av profesjonelle
lzrende fellesskap, lerende
nettverk og skolebasert
kompetanseutvikling med fokus
pa elevenes leering og utvikling

PPT deltar i
kommunenes

ledermgter som en
akter




Lederutvikling

Modellen bestar av to
kompetansebyggende samlinger
i aret.

For - under - etter

For og etterarbeid skjer i den
enkelte kommune og pa den
enkelte skole.

Det gjennomfgres kommunalt
nettverk og et interkommunalt
nettverk for erfaringsdeling

y&(om hver samling.

Det er gjennomfegrt tre samlinger

i 2017- 19

Tema:

* Pedagogisk analyse x 3

* Fagfornyelsen -
kompetansepakken

Hegskulen

paVestlandet
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Interkommunale nettverk

Vindafjord

Bokn
(22 skoler)

(11 skular)
e
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Skolene melder inn utviklingsbehov basert pa pedagogisk analyse til
skoleeier som samordner behov i sin kommune.

Skoleeier sender sin prioritering til AU. Disse vedtas endelig i
styringsgruppen i NordR. Her er det rom for ulike modeller.

Klynger

Det kan vaere klynger i en kommune og klynger pa tvers av kommuner
Hver klynge bgr ha maksimalt to til tre skoler. Arbeidet i klyngen
strekker seg over to til tre semestre.

Kommune/HVL/

/ koordinator




Dette har vi gjort
for, derfor.....
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Alt heng saman med alt....

Strategi

Laererutdanning 2025 — - e s =
Nasjoeal strategl for bvaitet og samarbeid | lersrutcannisgens L':EI'er};ﬂﬂet
P4 lag for kunnskapsskolen
Meld. St.16 Kompetanse for
(2)16-2017) fremtidens barnehage
Melding il Stortinget O R AR R o

Kultur for kvalitet i heyere utdanning

~ Verdier og pﬁsip'pefr for
Malc. ot 28 Meld. St. 21 grunnopplaringen
Melding til Stcetinget (2016-2017)

Fag - Fordypning - Forstaelse Melding til Sor tinget

En fornyelse av Kunnskapsloftet

Leerelyst
- tidlig innsats og kvalitet i skolen

Hegskulen
paVestlandet




Kva har vi leert fra Uiu?

* Oppstarten  Ainkludere lzerarar i
er fundamentet og forskning blir viktig
kraftsenteret i eit vidare
utviklingsarbeid * Fokuserte observasjonar
* Forankringsarbeid ma og refleksjonar bind
omfatte alle partar saman praksisutgving
* Felles forstding av mal, og praksisendring
roller, ansvar,

begrepsapparat,
organisering og
tilrettelegging

e Parvis arbeid fra UH gir
tryggleik og hgve til
kontinuerleg refleksjon

Hegskulen W 2 INof ‘i’ Y]
TELULAL,

Oppdragé?UDlR sept.-18




Modell HVL

Utviklingspartnar 1: | Utviklingspartnar 2:
UP1 | Samarbeider med Samarbeider med Up 2
kompetanse-nettverk/- skuleleiing og leerarar

regionar, skuleleiing og
skuleeigarniva

* Planlegging og stgtte i * Planlegging og
* kartlegging- og analysefase gjennomfgring
* prioritering av tiltak e stotte i
» planlegging pa forankringsarbeidet pa
skuleeigarniva (val av skuleniva
relevante tiltak) » stgtte i planarbeidet pa
» skulebaserte skuleniva
kompetanseutviklinga » Tiltak og stotte i fag og
(prosess) prosess
* sikre det forskingsmessige * Stotte i
blikket i denne fasen evalueringsarbeidet pa
* Gjenomfgring/evaluering skuleniva

* Stotte og dialogpartnar
underveis i prosess og
innhold
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HVL — Eksempel pa prosessarbeid. UP1 - UP2
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Kompetanseutvikling — tiltak sett i ssmmenheng (skole)

Videreutdanning —
Kompetanse for
kvalitet

Kompetanseforskriften

Yrkesfaglaerer-
lpftet

(etter- og videreutdanning) |

Oppfolgings- Leererspesialister -

ordning Profesjonsutvikling

«innenfra»

Skoleeiers ansvar for -
riktig og ngdvendig
kompetanse —

Helhetlig plan for N
kompetanseutvikling \

Realfags-
kommuner

L&ringsmi|j¢ VeiledningéV :

nyutdannete

Spraklgyper |

Udir -19

— Grunnutdanning I

'Ialgliit“e;rog volum i em;
og videreutdanning

Forskning,Eksis og
formidling

Larerutdannlng 2005




FRA DATA OM SKOLEN TIL
PEDAGOGISK PRAKSIS

v/ Lars Myhr, Hggskolen i Innlandet

for HVL og skoleadministrasjon, skoleledelse,E

PEDAGOGISK
ANALYSE

Redigert av Thomas Nordahl og Ole Hansenl

tillitsvalgte og PPT i NordR

v Data om skolen kan bidra til forbedring av
undervisningspraksis.

v Pedagogisk analyse som prosess for arbeid med data om
skolen.

L]

En skolebasert prosess med for- og etterarbeid i egen
kommune og skole

VET VI

BRUK AV
KARTLEGGINGS-
RESULTATER

| SKOLEN
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L% VINDAFJORD KOMMUNE
‘ Sandeid skule

Sandeid skule




%y VINDAFJORD KOMMUNE

Haugalandslgftet 2011
- Senter for praksisretta
utdanningsforskning (SePu)




%y VINDAFJORD KOMMUNE

Klasseleiing
- arbeidsmetoder
- felles praksis

s@ndeid
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Positive og
stgttande
relasjonar

Struktur,

reglar og
rutinar




Analysemodellen

Beskrive utfordring

A\

Formulering av malsetting

v

Innhenting av informasjon

l

Analyse av opprettholdende faktorer

Utvikling av strategier og tiltak

Gjennomfgring av valgte tiltak

WV

Evaluering

®

Hagskolen i Hedmark






%y VINDAFJORD KOMMUNE

Vidareutvikle analysemodellen
- heilskap

- bruk tid, tgr a «sta i det»

- tidkrevjande modell




%y VINDAFJORD KOMMUNE

Utvikle profesjonsfellesskapet
- felles verdiar

- kollegaobservasjon

- refleksjon over eiga praksis




