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1 Hjemmel

I henhold til Lov om universiteter og hgyskoler § 10-11 skal «Universiteter og hgyskoler [...]
legge forholdene til rette for at studentorganene kan drive sitt arbeid. Institusjonen skal
dokumentere omfanget av tilretteleggingen.».

2 Formal og gyldighetsomrade

Denne avtalen omhandler studentdemokratiet og studentorganisasjoner jf. punkt 3.
Herunder plikter og rettigheter partene har, samt gkonomiske rammebetingelser for
studentdemokratiet og krav til disse.

3 Definisjoner

Student En person som er semesterregistrert ved Hagskulen pa
Vestlandet.
Studentdemokratiet Studenttinget pa Vestlandet; Studenttinget,

Arbeidsutvalget, studentcampusradene og
studentfakultetsradene.

Arbeidsutvalget (AU) Frikjgpte representanter valgt av og blant studentene.

Studentorganisasjoner  Selvstendige organisasjoner uavhengige av Studenttinget
péa Vestlandet som drives av og for studenter.
Studentorganisasjoner inkluderer studentersamfunn,
studentbar, studentidrettslag, linjeforeninger,
interesseorganisasjoner, fagorganisasjoner og gvrige.

4 @konomiske rammebetingelser

4.1 Driftstilskudd

Studentdemokratiet gis en arlig rammebevilgning med arlig prisjustering i.h.t. generell
lanns- og prisvekst. Rammebevilgningen skal sikre forsvarlig drift av studentdemokratiet, og
bevilgningen skal dekke:

- Drift av studentdemokratiet
- Reise- og mgtevirksomhet
- Profilering, markedsfgring og arrangementer
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- Rekruttering og kursing
- Forsikring

Studenttinget pa Vestlandet utarbeider retningslinjer for disponering av driftstilskuddet
innenfor rammene for bruk av offentlige midler (hotellbruk, reisekostnader, etikk og moral
o.l.).

Studenttinget skal utarbeide et budsjett for det pafalgende aret som legges frem pé et eget
budsjettmgte mellom institusjonen og Arbeidsutvalget. Budsjettet skal godkjennes av
Studenttinget og skal kvalitetssikres av institusjonen. Budsjettmgate skal avholdes innen
slutten av oktober. Organisasjonskonsulentene er ansvarlige for innkalling.

Studenttinget kan ikke ha avsetninger fra ar til ar og ubrukte midler gar dermed tilbake til
institusjonen. Unntak kan gjares i seerlige tilfeller etter avtale med institusjonen.

Arbeidsutvalget har ansvar for & disponere midler iht. budsjett. Organisasjonskonsulentene
har ansvar for 1. godkjenning (attestering) av utbetalinger pa vegne av Arbeidsutvalget.
Organisasjonskonsulentenes avdelingsleder er ansvarlig for 2. godkjenning. Institusjonen
fagrer regnskapet.

4.2 Frikjgpte personer

Leder og medlemmer av arbeidsutvalget mottar honorar for totalt 5,6 arsverk i 12 maneder.’

Honoraret justeres arlig i forkant av tiltredelse for nytt Arbeidsutvalg og fastsettes i samrad
mellom institusjonen og Studenttinget pa Vestlandet. Utgangspunktet er honoraret til
foregdende Arbeidsutvalg. Nytt honorar skal gjenspeile generell lgnnsutvikling.
Institusjonen er ansvarlig for & legge frem forslag til justert honorar.

Honoraret deles opp som méanedlige utbetalinger i forbindelse med institusjonens faste
lannskjagring. Det utbetales halvt honorar ved oppstarti juni og halvt honorar ved avslutning
i juni aret etter.

Arbeidsutvalget skal ikke motta ekstra honorar ved mgtevirksomhet i rad og utvalg ved
institusjonen.

Ved dokumentert sykdom eller skade skal honoraret fremdeles utbetales.

Pa foresparsel skal institusjonen bista Arbeidsutvalget med tilrettelegging av deres
arbeidsplass, fysisk og psykisk.

' Ifm. overlapp mellom avtroppende og patroppende Arbeidsutvalg har medlemmer av Arbeidsutvalget valgt i
2026 eller tidligere, honorar for én mnd. ekstra néar de fratrer vervet.
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5 Organisasjonskonsulent

Institusjonen ansetter og lgnner organisasjonskonsulenter i tre (3) arsverk. Leder av
Arbeidsutvalget kan velge & delta i ansettelsesprosessen.

Institusjonen har personalansvar, mens Studenttinget pa Vestlandet er oppdragsgiver for
organisasjonskonsulentene.

Organisasjonskonsulentenes primaeroppgave er a stgtte Studenttinget pa Vestlandet og
Arbeidsutvalget, bade administrativt og politisk. Eksempler p4 arbeidsoppgaver kan vaere
agkonomioppfalging, reisekoordinering, sekreteerfunksjoner, politisk radgiving,
organisasjonsutvikling, kommunikasjon mm.

Organisasjonskonsulentene skal veere en ressurs for studentdemokratiet og
studentorganisasjonene ved institusjonen. Stillingene skal fungere som bindeledd i
praktiske saker, se til at det er kontinuitet i samhandlingen med institusjonen og vaere
praktisk tilrettelegger for studentdemokratiet og studentorganisasjonene.

Studenttinget pa Vestlandet i samarbeid med organisasjonskonsulentene har ansvar for at
dette arbeidet organiseres innenfor normal ramme for arbeidstid pr. uke. og ellers gjeldende
arbeidstidsordninger ved institusjonen (f.eks. fleksitid). Organisasjonskonsulentene sine
arbeidsoppgaver lagt til ettermiddag, kveld eller helg skal begrenses til det som er
nadvendig.

6 Fristasjon og andre ytelser

6.1 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget disponerer egne kontorarealer med tilfredsstillende fysiske rammer og
digital infrastruktur ved de fem studiestedene, samt tilgang til institusjonens nettverk, IT-
stotte og nadvendig tilgang til bygningsmasse.

Arbeidsutvalget har fri kopiering og frankering tilknyttet kontorarealene.

6.2 Studentdemokratiet og studentorganisasjoner

Institusjonen skal tilrettelegge for at studentdemokratiet og studentorganisasjoner har
tilgjengelige og tilfredsstillende arealer.

Studentdemokratiet skal ha ansvar for & disponere og fordele arealene til seg selv og
studentorganisasjonene péa de ulike campusene. Arealene skal disponeres og brukes i trad
med egen avtale mellom studentdemokratiet og institusjonen.
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Studentdemokratiet har fri kopiering og frankering tilknyttet kontorarealene.

Institusjonen skal bista studentorganisasjonene slik at de lett kan skape engasjement pa
campus.

7 Samarbeid mellom partene

| samarbeid med studentdemokratiet plikter institusjonen a gi oppleering til studenter som
engasjerer seg i lovpalagte styrer, rad og utvalg.

Ved oppretting av utvalg med beslutningsmyndighet (jf. UH-loven §10-2) har Studenttinget
pa Vestlandet v/Arbeidsutvalget ansvar for at det blir oppnevnt studentrepresentanter.

Studentdemokratiet skal se til at studentene blir hgrt i relevante saker. Studentdemokratiet
vurderer og prioriterer hvilke hgringer som er relevante for studentene. Institusjonen skal
inkludere studentdemokratiet i relevante arbeidsgrupper og hgringer.

Studentdemokratiet skal ha jevnlige mgter med hagskolens ledelse, og det skalfinnes et
arshjul for viktige sentrale saker mellom partene.
7.1 Klassetillitsvalgte

Institusjonen skal legge til rette for at det gjennomfgres valg av klassetillitsvalgte og
representanter fra hvert arskull pa hvert studium. Institusjonen skal sgrge for at
klassetillitsvalgte har gode forutsetninger for 4 kunne utfare vervet.

8 Forutsetninger for studenter med verv

8.1 Organisasjonsarbeid

Innvilget tid til organisasjonsarbeid innebaerer at arbeidet ansees som relevant for
utdanningen og erstatter deler av praksis eller undervisning uten at det ansees som fravaer
eller at aktivitetene ma tas igjen. | de tilfellene det er snakk om obligatoriske
leeringsaktiviteter, ansees organisasjonsarbeidet som et alternativt arbeidskrav.

En forutsetning for a fa innvilget tid til organisasjonsarbeid er at det ikke er tvil om at
studenten vil na sitt leeringsutbytte. Det er institusjonen som utaver skjgnn og vurderer om
vurderingsgrunnlaget er tilstrekkelig for 4 na faglige mal.

Studenter med falgende verv kan fa innvilget tid til organisasjonsarbeid:

- Studenter med verv i institusjonens vedtatte organ og utvalg.
- Medlemmer av Arbeidsutvalget.
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- Studenter med vervi studentdemokratiet, utenom klassetillitsvalgte.
- Studenter med offentlige politiske verv.

Falgende kan ogsé fa innvilget tid til organisasjonsarbeid for deltagelse pa arrangementer
og matevirksomhet av saerlig betydning for deres rolle:

- Studenter med vervinasjonale studentorganisasjoner.
- Studenter med vervi nasjonale fagorganisasjoner.

8.1.1 Rammer og omfang

Tid til organisasjonsarbeid kan tas uti inntil ti (10) dager per studiear. | praksisperioder kan
organisasjonsarbeid innvilges i inntil én (1) dag for hver tiende praksisdag som perioden
inneholder. Dagene kan tas ut sammenhengende eller hver for seg innenfor
praksisperioden. Disse dagene erstatter dagene i praksis og skal ikke tas igjen.

Det er ikke mulig & fa innvilget tid til organisasjonsarbeid i overtakelsespraksiser.

8.1.2 Varsling og dokumentasjon

Ved behov for tid til organisasjonsarbeid skal studenter be om attest fra
organisasjonskonsulentene og senest en uke i forkant levere denne til relevant fagansvarlig.
Dokumentasjon péa deltagelse trenger ikke sendes inn, men aktiviteten skal pa foresparsel
kunne dokumenteres skriftlig i etterkant i form av mgteprotokoll med deltakerliste.
Organisasjonskonsulentene gjennomfarer jevnlig stikkpravekontroller og kan kontaktes ved
behov for etterprgving.

8.2 Tilrettelegging i praksis

Studenter med deltidsverv i Arbeidsutvalget og studenter med verv som krever
tilstedeveerelse pa campus skal sa langt som det er mulig fa tildelt praksisplass som ikke
medfarer starre ulemper for utfgringen av vervet sitt.

Attest pa slikt behov gis av organisasjonskonsulentene.

8.3 Demokratitid

Onsdager mellom kl. 14.00 og 17.00 skal settes av til demokratitid for studenter og ansatte.
| denne perioden skal det ikke forega undervisning. | seerskilte tilfeller kan det avvikes fra
dette. Praksis og etter- og videreutdanning er unntatt demokratitid.

Arbeidsutvalget skal ha innsyn i og informasjon om avvik fra demokratitiden.
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9 Omfang og ansvar

Partene stéar fritt til & fremforhandle andre avtaler med hverandre utover det som er

beskrevet i denne avtalen.
Samarbeidsavtalen skal reforhandles hvert andre ar, eller ved behov.

Ved mislighold av avtalens innhold vil avtalen kunne sies opp eller f& gkonomiske
konsekvenser for misligholderen.

S JY o 2026

Sted og@lato
Mt 1 A Y-
For Studenttinget pa Vestlandet ragskulen pa Vesﬁ(andet
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