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Taushetserklæring	Comment by Janina Ramona Juranek: Taushetserklæring for prosjektmedarbeidere i HVL forskningsprosjekter: Forskere, studenter og andre med tilgang til sensitiv informasjon eller taushetsbelagte opplysninger.
Prosjekt (Sikt referanse/ REK nummer): Prosjekttittel
HVL prosjektleder: NAVN

Jeg forplikter meg herved til å bevare taushet om enhver informasjon som jeg mottar i forbindelse med prosjektet, som enten er merket som konfidensiell informasjon eller som jeg ut fra omstendighetene burde forstå er å anse som konfidensiell. 
Mottatt informasjonen kan kun benyttes i den grad det er nødvendig for å oppfylle mine plikter i prosjektet.
Dette inkluderer, men er ikke begrenset til, personopplysninger, teknisk informasjon, kommersiell informasjon, data, tegninger, patenter, formler, knowhow osv., som mottas fra en av partene i prosjektet. 

Mottaker skal heller ikke videreformidle opplysninger om selve prosjektet, med mindre HVL på forhånd skriftlig har godkjent at slik informasjon kan frigis, helt eller delvis.
Taushetsplikten gjelder uavhengig av om opplysningene er mottatt gjennom prosjektet, fra HVL eller fra andre kilder. Taushetsplikten gjelder overfor alle som ikke har autorisert tilgang til opplysningene i prosjektet.

Jeg er oppmerksom på at taushetsplikten også gjelder etter at jeg har sluttet å arbeide for prosjektet og til enhver tid (inkludert fritid, etter arbeidsforholdets opphør osv.). 
Brudd på taushetsplikten er straffbart, jf. straffeloven § 209.

Taushetsplikten gjelder ikke informasjon om forhold som 
· er allerede er allment kjent uten brudd på konfidensialitetsforpliktelser, 
· jeg kan dokumentere at jeg kjente til før signering av erklæringen, 
· er offentliggjort av en tredjepart med rett til å frigi den, 
· eller jeg har fått skriftlig samtykke til å frigi fra den givende parten.

Denne erklæringen er avgitt av
Navn: 
Dato: 
Signatur: 


[bookmark: tempHer]Denne erklæringen om taushet er hjemlet i følgende lover:

Forvaltningsloven, § 13:
«Enhver som utfører tjeneste eller arbeid i et forvaltningsorgan [HVL], plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til […]: 
1. noens personlige forhold, eller
2. tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår.
Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige.» 

Forvaltningsloven §13e (forskeres taushetsplikt):
«Enhver som utfører tjeneste eller arbeid i forbindelse med en forskingsoppgave som et forvaltningsorgan har støttet, godkjent eller gitt opplysninger undergitt taushetsplikt til, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til:
1. opplysninger undergitt taushetsplikt som forskeren får fra et forvaltningsorgan,
2. opplysninger som i forbindelse med forskningsarbeidet er mottatt fra private under taushetsløfte, og
3. opplysninger som gjelder personer som står i et avhengighetsforhold til den instans (skole, sykehus, anstalt, bedrift, offentlig myndighet m.m.) som har formidlet deres kontakt med forskeren.
Opplysningene kan bare brukes slik det er nødvendig for forskingsarbeidet og i samsvar med de vilkår som måtte være fastsatt etter § 13 d annet ledd. Skal resultater av forskingsarbeidet publiseres eller brukes på annen måte, gjelder § 13 a nr. 1 og 2 tilsvarende.»
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